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Zmiany w zarzadzie igus Polska

Marek Wzorek, dotychczasowy prezes zarzadu sp6tki igus Polska
opuszcza firme z koricem roku, zeby poswieci¢ sie wlasnej dzia-
lalnosci w obszarze doradztwa biznesowego. Jego miejsce zajma
dwaj dyrektorzy: Daniel Marzec i Radomir Ochocki, ktérzy beda
zarzadza¢ polskim oddzialem igus na zasadach prokury wraz
z Jolanta Zugaj, gtéwna ksiegowa.

— Rozstajemy si¢ w bardzo dobrej atmosferze.
Praca w igus byla dla mnie bezcennym doswiad-
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czeniem — moéwi Marek Wzorek, prezes igus

Polska, ktéry zapewnia, ze zmiana nie wply-
nie w zaden sposéb na realizacje planéw

11111

rozwoju firmy. Nowi dyrektorzy zamierzajg
kontynuowa¢ rozwdj zapoczatkowany przez

!
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odchodzacego z konicem roku prezesa.

— Utrzymanie tego tempa i podotanie wyzwa-
niom z tym zwiqzanym jest dla nas z pewnosciq
ambitnym wyzwaniem. Poniewaz jednak jeste-
$my juz od dawna zwiqzani z firmq i doskonale
ja znamy, wiemy, jak temu podota¢ — moéwi
Radomir Ochocki.

— Planujemy dalszy wzrost firmy i systema- Marek Wzorek
tyczne zwigkszanie obrotéw rok do roku. Pierw-

szym krokiem w tym kierunku jest — zwigzana z rozwojem produkcji
- rozbudowa do korica 2018 roku hali produkcyjnej i magazynowej
o sto procent i dwukrotne zwigkszenie zalogi pracujqcej w tej hali
w dziale konfekcjonowania przewodow readycable oraz w dziale jako-
$ci — méwi Daniel Marzec.
Radomir Ochocki zwia-
zany z igus Polska od 2009
roku lat awansuje ze sta-
nowiska managera Dzialu
Lozysk. Ma za soba bogata
kariere zawodowa — w igus
zaczynal od stanowiska
inzyniera sprzedazy, nastep-
nie byl odpowiedzialny za
produkty z zakresu techniki
liniowej drylin, za$ przez
ostatnie 3 lata zarzadzal
25-0sobowym

Radomir Ochocki [l

zespolem.
Przez ten okres grupa pro-
duktowa tozysk slizgowych dry-tech stala sie kluczowym obsza-
rem dzialalnosci firmy i rozwinela sie o innowacyjne produkty
oraz ushugi. Wczesniejsze do$wiadczenie to praca m.in. w Engi-
neering Design Center — Instytut Lotnictwa, General Electric.
Ukoniczyt studia magisterskie na Wydziale Inzynierii Materiato-
wej Politechniki Warszawskiej.

Daniel Marzec jest absolwentem mechatroniki w Wojskowej
Akademii Technicznej oraz ekonomii na Uniwersytecie Rze-
szowskim. W trakcie studiéw prowadzit wlasnego start-up’a zaj-
mujacego sie szkoleniami z robotyki dla dzieci oraz mlodziezy.
W igus pracuje od ponad $ lat, juz od samego poczatku zaczynat
prace w bezposrednim kontakcie z klientami igus. Nastepnie
objal funkcje managera produktu e-prowadniki. Ostanie 3 lata
zarzadzal dzialem e-systeméw prowadzenia energii, rozwijajac

zespél z 7 do 26 oséb. Wraz z zespolem rozwijal nowe specja-
lizacje igus Polska tj. dzial projektéw, instalacji, dzialy bran-
zowe, dzial systeméw ReadyChain®, obslugi klienta oraz opieki
nad dystrybutorami.

Marek Wzorek z firmg igus, ktdrej siedziba znajduje si¢ w Kolonii
w Niemczech, zwigzany byt od 2008 roku. Poczatkowo jako dyrek-
tor zarzadzajacy, a nastepnie prezes zarzadu
- - rozwinal ja z malej siedmioosobowej firmy
handlowej, do 100-osobowej sp6tki handlo-
wo-produkcyjno-technologicznej. Pomogt
_ takze zrestrukturyzowa¢ oddzial firmy w Sin-
ff ( gapurze, pracujac przez sze$¢ miesiecy jako
Interim Executive Manager w HUB'ie firmy
na region ASEAN (m.in. Tajlandia, Indone-
zja, Malezja, Wietnam, Filipiny) oraz zakla-
dali zarzadzat dwa lata firmg igus w Rosji.

- Od roku 2008, kiedy rozpoczglem prace
w igus, dokonalem zaréwno w sobie, jak i w fir-
mie swoistej transformacji. Postawilem przede
wszystkim na ludzi: klientow, ktérzy sq w cen-
trum naszej struktury organizacyjnej oraz pra-
cownikéw. Dzigki temu poprawilismy znacznie
obstuge klienta, atmosfere w zespole oraz stworzylismy zespét silnych
lideréw. Nie udaloby si¢ to bez wzrostow obrotéw oraz zyskéw firmy,
ktére mielismy dzigki naszym wspanialym, oddanym i czgsto cierpli-
wym klientom — méwi Marek Wzorek.

Punktem wyjscia do tej transformacji bylo zarzadzanie oparte na
»Systemie Solarnym” - inno-
wacyjnej strukturze orga-
nizacyjnej, jaka od dawna
stosowala niemiecka spétka.
W roku 2014 do kompeten-
¢ji menadzerskich i lider-
skich Marek Wzorek dodat
kompetencje coacha, dzigki
podyplomowym
na Uniwersytecie Warszaw-

studiom

skim. Wlaénie ta pasja skie-
rowala jego kariere na nowe
Daniel Marzec tory. Po odejéciu z igus,
Marek skoncentruje sie na
doradztwie strategicznym dla przedsigbiorstw i coachingu biz-
nesowym - wspieraniu przemiany polskich firm w kierunku tur-
kusowych organizacji, zwigkszaniu innowacyjnosci i pelniejszej
samorealizacji pracownikdw.

— Wiele polskich firm ciggle jeszcze kopiuje rozwiqzania firm z zachodu
i nie wykorzystuje najnowoczesniejszych metod zarzqdzania, rozwoju
innowacyjnosci oraz pracownikéw. Wierze, ze dodajqc do pomysto-
wosci, elastycznosci i pracowitosci Polakéw szczypte nowoczesnych
metod zarzqdzania oraz coaching, ktéry jest najbardziej skuteczng
metodq dokonywania zmian w organizacji oraz w postawach ludzi,
Polska stanie si¢ globalnym liderem pozytywnych przemian w Swiecie,
a polskie firmy oraz Polacy przyktadem do nasladowania dla wielu.
Cieszg sig, ze bede mégl wspierac firmy w rozwoju innowacyjnosci oraz
globalnym rozwoju — méwi Marek Wzorek.



