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Wizyta hurtownikéw FEGIME Polska w FEGIME Denmark

d lat jedng z przewodnich praktyk w FEGIME jest dziele-

nie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem z krajow czlonkowskich.
Networking jest wpisany w swoiste DNA grupy FEGIME.
Wiele projektéw na poziomach krajowych rozwineto sie dzigki
pozytywnym przyktadom z innych krajow.

— Taka wymiana doswiadczeri czesto zmienia myslenie i otwiera

nas na nowe pomysty, ktore wdraza si¢ tatwiej znajgc rezultaty z kra-
jow, ktore juz przetestowaly je w praktyce — méwi Marta Kulza
(FEGIME Polska).

W ostatnich tygodniach hurtownicy FEGIME Polska ztozyli
wizyte w FEGIME Denmark, ktére dotaczylo do FEGIME w tym
roku.

— To bylo bardzo ciekawe doswiadczenie - méwi Andrzej Jurczak
(Grodno). Mielismy mozliwos¢ obejrzenia interesujgcych rozwigzari
automatyki magazynowej, w tym rzadko stosowanego automatycznego
magazynu paletowego. Koledzy z Danii w ciekawy sposéb przedstawili
historig tworzenia biznesu w internecie oraz zaprezentowali automaty-
zacje proceséw w punktach sprzedazy.

- Kazde innowacyjne dzialanie w grupie FEGIME, zaréwno
Wizyta hurtownikéw FEGIME Norge w jednej z hurtowni FEGIME Polska (Nowa Elektro). Na zdjeciu

z dziedziny logistyki jak i handlu czy opracowania systemu szko- od lewiej: Per- ik Bernts, Bjém Amundsen, Marian Nowak

lesi umozliwia innym krajom czerpanie z tych doswiadczenr — méwi
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Wizyta FEGIME Polska w FEGIME Portugal, na zdjeciu: Nuno Requetim i Marta Kulza

Marian Nowak (Nowa Elektro). Takim przykladem byla wizyta
FEGIME Norge w magazynie centralnym Nowa Elektro.

Na poziomach central réwniez mozliwa jest wymiana dobrych
praktyk, takie spotkania ostatnio miaty miejsce miedzy FEGIME
Polska a FEGIME Espana i FEGIME Portugal.

- Kazda organizacja krajowa ma swéj wypracowany sposéb pracy
na rynku, jednakze pewne zakresy dziatania mamy wspdlne, a wigc
mozemy wspieraé si¢ w zakresie wymiany procedur zarzqdzania w gru-
pie. Niektdre projekty z zakresu IT realizujemy réwnoczesnie w kilku
krajach FEGIME i dlatego ogromng wartosciq dodang jest mozliwos¢
poréwnania zalozeti oraz ich zweryfikowania juz na poczgtku projektu,
to oszczedza czas i koszty — dodaje Marta Kulza.

W grupie mlodego pokolenia, Fegime Future, dzielenie si¢
doéwiadczeniami z poziomu hurtowni oraz praca zespolowa
nad nowymi projektami jest na porzadku dziennym. Projekty
europejskiej identyfikacji wizualnej, Akademii FEGIME oraz
FEGIME Day - powstaly wla$nie w wyniku networkingu, a wiec
polaczenia pomystow i doswiadczen z wielu krajéw. W przygoto-
waniu sa kolejne projekty oparte narozwijaniu obecno$ci FEGIME
w $wiecie cyfrowym, co jest domeng mlodego pokolenia.

— Dla nas komunikacja za pomocq internetu poprzez liczne apli-
kacje lub media spolecznosciowe to codziennosé. Od najmlodszych lat
jestesmy czescig Swiata cyfrowego, poniewaz dorastalismy w erze szyb-
kiej transformacji technologicznej — méwi Pawel Srokowski (Kopel
- FEGIME Future)

W FEGIME to wla$nie mtode pokolenie hurtownikéw jest naj-
lepszym promotorem wdrazania nowych technologii w codzien-
nej dzialalnosci swoich firm.

— Wymiana najlepszych praktyk w chwili obecnej daje nam prze-
wage i przyspieszenie, ale warto pamietac, ze rozwéj technologii i trans-
formacja naszej branzy réwniez przyspiesza. By¢ moze niedlugo to
bedzie niezbedny element do osiggniecia sukcesu — podsumowuje
Marta Kulza.
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